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:موضوع این جلسه 

27استاندارد شماره 

حسابداری طرح های مزایای باز نشستگی



بکارگیری این استاندارد در حسابداری طرح های مزایای 
.بازنشتگی الزامی است 

کلیه صندوق هایی که متولی اجرای مزایای طرحهای بازنشستگی می باشند ، از جمله 
سازمان تامین اجتماعی ، صندوق بازنشستگی کشوری و صندوقهای شرکتها وسازمانها 

.مشمول این استاندارد هستند

این استاندارد با حسابداری طرح های مزایای بازنشستگی برای تمام اعضا به عنوان یک گروه 
.سرو کار دارد و گزارش درباره مزایای باز نشستگی هر یک از اعضا نمی پردازد



:تعاریف

: طرحهای مزایای باز نشستگی

برنامه هایی است که به موجب آن برای اعضا پس از خاتمه خدمت ، مزایا در قالب حقوق 
بازنشستگی یا مستمری فراهم می شود ، به شرطی که بتوان این مزایا را قبل از خاتمه 

.خدمت براساس شرایط مصوب یا رویه مورد عمل تعین یا برآورد کرد

عبارت است از حقوق بازنشستگی و سایر مستمریهایی که به موجب : مزایای بازنشستگی 
. مقررات طرح انتظار می رود با توجه به سنوات خدمت گذشته اعضا به آنان پرداخت شود



هدف اصلی از حسابداري طرح هاي بازنشستگی، اندازه گیري بهاي -1
مزایاي بازنشستگی کارکنان و شناسایی آن طی دوران خدمات کارکنان 

.است

ایجاد یک طرح مزایاي بازنشستگی با معناي یک تعهد مالی بلند مدت به 
.نفع کارکنان است

اکثر مواقع مدیریت این طرح را نهادهاي دولتی از جمله سازمان تامین 
دریافتی جهت خرید امانات اجتماعی به عهده می گیرد که در این صورت از 

از این دارایی هاي طرح براي . دارایی هایی براي طرح استفاده خواهد شد
( امین)از عایدات دارایی هاي طرح، مجري. ایجاد بازده استفاده می شود

. طرح جهت پرداخت به کارکنان در مقطع بازنشستگی استفاده می کند



صندوقهایی که متولی اجراي طرحهاي مزایاي بازنشستگی کلیه -2
میباشند، ازجمله سازمان تأمین اجتماعی، صندوق بازنشستگی 
کشوري و صندوقهاي شرکتها و سازمانها مشمول این استاندارد 

. هستند

گیري بهاي مزایاي بازنشستگی در طرح هاي با مزایاي معین، اندازه -3
. نیازمند متخصصی است که از آن با عنوان اکچوئر یاد می شود

صلاحیت و تخصص لازم براي برآورد تعداد کارکنان زنده مانده، اکچوئر 
سطح حقوقی که کارکنان با آن بازنشسته می شوند، عمر مورد انتظار 

محاسبات اکچوئر نمی تواند توسط . را در اختیار دارد... کارکنان و 
حسابدارن به عمل آید بلکه این محاسبات از ارکان مهم حسابداري 

. طرح مزایاي با مزایاي معین است



:مثال 
سال سن داشته اند را استخدام 55کارمند 20تعداد1391شرکت اذربایجان در ابتدای فروردین 

.در پایان سال طرح مزایای بازنشستگی با مزایای معین ایجاد گردیده است . نموده است 

ضمنا انتظار نمی رود که تمامی کارکنان استخدامی تا باز نشستگی در استخدام شرکت باقی 
(سال تمام 60سن بازنشستگی ) بمانند

و % 90برای دو سال % 100برآورد احتمال باقی ماندن هر یک از کارکنان برای مدت یک سال 
%  50برای مدت پنج سال یعنی تا زمان باز نشستگی در استخدام % 80برای مدت سه سال 

.است 

سال تخمین زده شده است 5ضمنا عمر هر یک از کارکنان  پس از بازنشستگی توسط کارکنان 
سال عملیات شرکت متوقف شده  شرکت 2طبق اطلاعات بدست آمده پس از سپری شدن . 

بازده % 15انتظار می رود وجوه واریزی به صندوق بازنشستگی سالانه . منحل حواهد شد 
داشته باشد

.  استفاده خواهد شد% 12و در محاسبات مربوط به تعهدات بازنشستگی از نرخ تنزیل 









. موفق باشید


